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PRIORITET STRATEŠKI CILJ AKTIVNOST PROGRAM / PROJEKT OPIS AKTIVNOSTI ROK NOSITELJI POKAZATELJI (KPI) CILJANA SKUPINA FINANCIRANJE STATUS NAPOMENE

Organizacijski razvoj i održivost Organizacijski razvoj, održivost i partnerstva Ljudski resursi Sigurna zona
Zajedno za cjelovito zdravlje – 
psihosocijala 

Osigurati plaće za minimalno 5 zaposlenika kontinuirano vodstvo udruge, projektni tim broj zaposlenika; stabilnost ljudskih resursa djelatnici i suradnici više izvora financiranja kontinuirano Aktivnost se provodi u skladu sa Strateškim 
planom HUHIV-a 2024.–2028.

Organizacijski razvoj i održivost Organizacijski razvoj, održivost i partnerstva Operativni rad udruge Sigurna zona
Zajedno za cjelovito zdravlje – 
psihosocijala 

Osigurati sredstva za hladni pogon (režije, telefon, inzternet, uredska oprema, najam, 
potrošni materijal i ostali operativni i logistički troškovi

kontinuirano vodstvo udruge, administracija osigurani operativni uvjeti rada organizacija više izvora financiranja kontinuirano Aktivnost se provodi u skladu sa Strateškim 
planom HUHIV-a 2024.–2028.

Organizacijski razvoj i održivost Organizacijski razvoj, održivost i partnerstva Strukturano jačanje udruge Sigurna zona
Zajedno za cjelovito zdravlje – 
psihosocijala 

Održavanje redovitih sastanaka svih tijela upravljanja i nadzora rada udruge, zakonsko i 
detaljno vođenje financija, dokumentacije, izvještavanja, unaprjeđenja procesa i procedura 
rdada, uvođenje inovacija itd.

Q1-Q4 upravni odbor, vodstvo udruge broj sastanaka; unaprjeđeni procesi i procedure organizacija vlastita sredstva / projekti u provedbi Aktivnost se provodi u skladu sa Strateškim 
planom HUHIV-a 2024.–2028.

Organizacijski razvoj i održivost Organizacijski razvoj, održivost i partnerstva Organizacijsko jačanje udruge Sigurna zona
Zajedno za cjelovito zdravlje – 
psihosocijala 

Prikupljanje novih članova udruge (pacijenti, sadašnji i budući relevantni stručnjaci, 
zainteresirani i motivirani građani) te suradnika i partnera za sudjelovanje u organizacijskom 
jačanju i provedbi aktivnosti

kontinuirano vodstvo udruge, članovi, partneri broj novih članova i partnera organizacija i zajednica vlastita sredstva kontinuirano Aktivnost se provodi u skladu sa Strateškim 
planom HUHIV-a 2024.–2028.

Organizacijski razvoj i održivost Organizacijski razvoj, održivost i partnerstva Financijsko jačanje udruge Sigurna zona
Zajedno za cjelovito zdravlje – 
psihosocijala 

Suradnja sa svim ključnim dionicima nacionalnih i lokalnih donosioca odluka, suradnji na 
projektima i programima suradnje, izvorima sponzorstva i donacija za podršku radu udruge 
i provedbu aktivnosti

kontinuirano vodstvo udruge, projektni tim broj projektnih prijava; osigurana sredstva organizacija nacionalni i EU fondovi kontinuirano Aktivnost se provodi u skladu sa Strateškim 
planom HUHIV-a 2024.–2028.

Organizacijski razvoj i održivost Organizacijski razvoj, održivost i partnerstva Stručna edukacija djelatnika udruge Sigurna zona
Zajedno za cjelovito zdravlje – 
psihosocijala 

Kontinuirana organizacija i uključivanje u programe stručnih edukacija o ključnim 
djelatnostima udruge u svrhu unaprjeđenja znanja i znanstvenih spoznaja i pružanja usluga 
korisnicima udruge

kontinuirano stručni suradnici, vanjski edukatori broj edukacija; broj sudionika djelatnici i suradnici projekti / partnerstva planirano Aktivnost se provodi u skladu sa Strateškim 
planom HUHIV-a 2024.–2028.

Organizacijski razvoj i održivost Organizacijski razvoj, održivost i partnerstva Identifikacija potencijala, osmišljavanje i pisanje 
projektnih prijedloga

Sigurna zona
Zajedno za cjelovito zdravlje – 
psihosocijala 

Kontinuirano pražćenje dostupnih lokalnih, nacionalnih i međunarodnih natječaja i EU 
fondova, kreiranje projektnih prijedloga (samostalno i u suradnji sa vanjskim stručnim 
suradnicima)

kontinuirano projektni tim, vanjski suradnici broj prijavljenih projekata organizacija više izvora kontinuirano Aktivnost se provodi u skladu sa Strateškim 
planom HUHIV-a 2024.–2028.

Testiranje, savjetovanje i podrška Jačanje dostupnosti testiranja, savjetovanja i 
community-based usluga

Savjetovalište za spolno i reproduktivno zdravlje CheckPoint Zagreb Pružanje individualnog i grupnog savjetovanja, procjene rizika, informiranja i podrške 
korisnicima kroz community-based i dostupne modele rada.

kontinuirano savjetnici, stručni tim broj savjetovanja; broj korisnika osobe u riziku i opća populacija projekti / vlastita sredstva kontinuirano Aktivnost se provodi u skladu sa Strateškim 
planom HUHIV-a 2024.–2028.

Testiranje, savjetovanje i podrška Jačanje dostupnosti testiranja, savjetovanja i 
community-based usluga

Centar za testiranje na SPI CheckPoint Zagreb Provedba anonimnog i povjerljivog community-based testiranja, savjetovanja i povezivanja 
korisnika sa zdravstvenom skrbi i podrškom.

kontinuirano CheckPoint tim broj testiranja; broj korisnika povezanih sa skrbi osobe u riziku od HIV-a i SPI projekti / vlastita sredstva kontinuirano Aktivnost se provodi u skladu sa Strateškim 
planom HUHIV-a 2024.–2028.

Mentalno zdravlje i psihosocijalna 
podrška

Jačanje mentalnog zdravlja i psihosocijalne podrške Centar za psihosocijalnu podršku Zajedno za cjelovito zdravlje – 
psihosocijala 

Pružanje psihosocijalne podrške, osnaživanja i pomoći korisnicima radi unapređenja 
mentalnog zdravlja, kvalitete života i socijalne uključenosti.

kontinuirano psiholog, stručni suradnici broj korisnika; broj savjetovanja ranjive skupine i korisnici podrške projekti / partnerstva kontinuirano Aktivnost se provodi u skladu sa Strateškim 
planom HUHIV-a 2024.–2028.

Mentalno zdravlje i psihosocijalna 
podrška

Jačanje mentalnog zdravlja i psihosocijalne podrške Grupe za samopodršku oboljelima Zajedno za cjelovito zdravlje – 
psihosocijala 

Pružanje psihosocijalne podrške, osnaživanja i pomoći korisnicima radi unapređenja 
mentalnog zdravlja, kvalitete života i socijalne uključenosti.

kontinuirano stručni tim, peer podrška broj grupnih susreta; broj korisnika osobe koje žive s HIV-om i kroničnim 
bolestima

projekti / donacije planirano Aktivnost se provodi u skladu sa Strateškim 
planom HUHIV-a 2024.–2028.

Digitalno zdravstvo i inovacije Digitalno zdravstvo i javnozdravstvene inovacije Udaljeno savjetovalište i podrška Sigurna zona
MixRisk
Zdravlje na dlanu: Zajedno protiv rizičnih 
ponašanja i ovisnosti 

Info / SOS telefon, online (web, email, mobilne aplikacije) kontinuirano digitalni tim, savjetnici broj online kontakata i savjetovanja opća populacija i ranjive skupine projekti u provedbi Aktivnost se provodi u skladu sa Strateškim 
planom HUHIV-a 2024.–2028.

Digitalno zdravstvo i inovacije Digitalno zdravstvo i javnozdravstvene inovacije Izgradnja, unaprjeđenje i održavanje web portala Sigurna zona huhiv.hr; spolnozdravlje.hr; volimzdravlje.hr; hepatitis.hr; ovisnosti.huhiv.hr; 
stem.huhiv.hr; cpzg.eu (domene, hosting, održavanje i ažuriranje)

Q1-Q4 digitalni tim broj novih sadržaja; broj korisnika opća populacija projekti / vlastita sredstva kontinuirano Aktivnost se provodi u skladu sa Strateškim 
planom HUHIV-a 2024.–2028.

Digitalno zdravstvo i inovacije Digitalno zdravstvo i javnozdravstvene inovacije Izgradnja, unaprjeđenje i održavanje mobilnih 
aplikacija

Sigurna zona
Zdravlje na dlanu: Zajedno protiv rizičnih 
ponašanja i ovisnosti 

Spolno zdravlje; Sve o hepatitisu; Ovisnosti by HUHIV (hosting i storeovi) Q1-Q4 digitalni tim, vanjski suradnici broj korisnika aplikacija; engagement mladi i opća populacija projekti / partnerstva u razvoju Aktivnost se provodi u skladu sa Strateškim 
planom HUHIV-a 2024.–2028.

Organizacijski razvoj i održivost Organizacijski razvoj, održivost i partnerstva Organizacija volontera Sigurna zona Organizacija suradnje sa volonterima i volonterskim organizacijama, operativna provedba 
ivodenje volontera na potrebnim aktivnostima, pradenje volonterskih satl I izvjeStavanje

kontinuirano koordinator volontera broj volontera; broj aktivnosti volonteri i mladi projekti planirano Aktivnost se provodi u skladu sa Strateškim 
planom HUHIV-a 2024.–2028.

Komunikacija i javnozdravstvene 
kampanje

Borba protiv stigme, diskriminacije i dezinformacija Organizacija i provedba javnozdravstvenih kampanja Sigurna zona Svjetski dan AIDS-a; Svjetski dan hepatitisa; Svjetski dan spolnog zdravlja; Svjetski dan 
zdravlja; tematska nacionalna i međunarodna obilježavanja (mentalno zdravlje, droge i 
ovisnosti itd.)

kontinuirano komunikacijski tim broj kampanja; digitalni doseg opća populacija projekti / partnerstva kontinuirano Aktivnost se provodi u skladu sa Strateškim 
planom HUHIV-a 2024.–2028.

Komunikacija i javnozdravstvene 
kampanje

Jačanje prevencije, zdravstvene pismenosti i zdravih 
životnih stilova

Izrada i distribucija tiskanih informativnih i 
edukativnih materijala

Sigurna zona Provedba edukativnih aktivnosti, radionica i interaktivnih sadržaja usmjerenih jačanju 
znanja, zdravstvene pismenosti, životnih vještina i prevenciji rizičnih ponašanja među 

Q1-Q4 projektni i komunikacijski tim broj izrađenih materijala opća populacija i stručnjaci projekti planirano Aktivnost se provodi u skladu sa Strateškim 
planom HUHIV-a 2024.–2028.

Digitalno zdravstvo i inovacije Digitalno zdravstvo i javnozdravstvene inovacije Izrada digitalnih informativnih i edukativnih materijala Sigurna zona
Zdravlje na dlanu: Zajedno protiv rizičnih 
ponašanja i ovisnosti 

Provedba edukativnih aktivnosti, radionica i interaktivnih sadržaja usmjerenih jačanju 
znanja, zdravstvene pismenosti, životnih vještina i prevenciji rizičnih ponašanja među 
ciljanim skupinama.

kontinuirano digitalni i komunikacijski tim broj digitalnih sadržaja; engagement mladi i opća populacija projekti kontinuirano Aktivnost se provodi u skladu sa Strateškim 
planom HUHIV-a 2024.–2028.

Prevencija i rad s mladima Jačanje prevencije, zdravstvene pismenosti i zdravih 
životnih stilova

Edukacije mladih Sigurna zona
CheckPoint Zagreb

u suradnji sa školama, fakultetima, učeničkim domovima, centrima za mlade i sl. kontinuirano edukatori, stručni suradnici broj radionica; broj sudionika mladi i adolescenti projekti / vlastita sredstva kontinuirano Aktivnost se provodi u skladu sa Strateškim 
planom HUHIV-a 2024.–2028.

Edukacija stručnjaka i stručna javnost Jačanje prevencije, zdravstvene pismenosti i zdravih 
životnih stilova

Edukacije stručnjaka Sigurna zona postojećih i budućih zdravstvenih djelatnika Q1-Q4 stručni suradnici, vanjski predavači broj edukacija; broj stručnjaka zdravstveni djelatnici i stručnjaci projekti / partnerstva planirano Aktivnost se provodi u skladu sa Strateškim 
planom HUHIV-a 2024.–2028.

Istraživanje, evaluacija i razvoj modela 
temeljenih na dokazima

Istraživanje, evaluacija i razvoj modela temeljenih na 
dokazima

Istraživanja i mapiranja situacija i potreba zajednice Sigurna zona prema temi i ciljnim skupinama Q2-Q4 stručni tim, partneri broj istraživanja; izrađeni izvještaji zajednica i korisnici projekti u provedbi Aktivnost se provodi u skladu sa Strateškim 
planom HUHIV-a 2024.–2028.

Mentalno zdravlje i psihosocijalna 
podrška

Jačanje mentalnog zdravlja i psihosocijalne podrške Organizacija i pružanje pomoći starijima ESF projekt Zaželi - Zaželi – potpora i 
podrška u svakodnevnom životu

Provedba aktivnosti usmjerenih unapređenju zdravlja, edukaciji, podršci korisnicima, 
razvoju inovativnih modela rada i jačanju community-based pristupa u skladu sa strateškim 

kontinuirano projektni tim, terenski djelatnici broj korisnika; broj pruženih usluga starije osobe EU fondovi kontinuirano Aktivnost se provodi u skladu sa Strateškim 
planom HUHIV-a 2024.–2028.

Prevencija i rad s mladima Jačanje prevencije, zdravstvene pismenosti i zdravih 
životnih stilova

Edukacija opće populacije Sigurna zona Edukacije (individualne ijavne) putem lnfo telefona, online savjetovanja, web stranice, 
drultvenih mreia, medija...

kontinuirano stručni suradnici, edukatori broj edukacija; broj korisnika opća populacija projekti / partnerstva kontinuirano Aktivnost se provodi u skladu sa Strateškim 
planom HUHIV-a 2024.–2028.

Istraživanje, evaluacija i razvoj modela 
temeljenih na dokazima

Istraživanje, evaluacija i razvoj modela temeljenih na 
dokazima

Evaluacija programa i aktivnosti Više programa Provedba evaluacije programa, aktivnosti i korisničkog iskustva radi unapređenja kvalitete 
usluga i razvoja modela temeljenih na dokazima.

Q2-Q4 stručni tim, vanjski suradnici broj evaluacija; evaluacijski izvještaji korisnici programa i organizacija projekti / partnerstva planirano Razvoj kvalitete i evaluacijskih standarda.

Istraživanje, evaluacija i razvoj modela 
temeljenih na dokazima

Istraživanje, evaluacija i razvoj modela temeljenih na 
dokazima

Praćenje potreba korisnika i trendova u zajednici Više programa Praćenje potreba korisnika, novih trendova i javnozdravstvenih izazova radi prilagodbe 
programa i razvoja novih aktivnosti.

kontinuirano stručni tim izrađene analize i izvještaji korisnici i zajednica projekti kontinuirano Evidence-based pristup razvoju programa.

Zagovaranje i javnozdravstvene 
politike

Borba protiv stigme, diskriminacije i dezinformacija Sudjelovanje u stručnim radnim skupinama i 
zagovaranju javnozdravstvenih politika

Nacionalna i međunarodna suradnja Sudjelovanje u stručnim radnim skupinama, razvoj preporuka i zagovaranje community-
based pristupa, smanjenja šteta i dostupnosti usluga.

kontinuirano vodstvo udruge, stručni suradnici broj sudjelovanja i preporuka institucije, stručna javnost vlastita sredstva / partnerstva kontinuirano Doprinos razvoju javnozdravstvenih politika.

Partnerstva i međunarodna suradnja Organizacijski razvoj, održivost i partnerstva Razvoj međunarodnih partnerstava i EU suradnji EU partnerstva i mreže Razvoj međunarodnih partnerstava, sudjelovanje u europskim mrežama i razvoj zajedničkih 
projektnih prijedloga.

Q1-Q4 vodstvo udruge, projektni tim broj partnerstava; broj međunarodnih aktivnosti organizacija i partneri EU fondovi / partnerstva u provedbi Jačanje međunarodne suradnje i 
institucionalnog razvoja.

Mentalno zdravlje i psihosocijalna 
podrška

Jačanje mentalnog zdravlja i psihosocijalne podrške Razvoj preventivnih sadržaja o mentalnom zdravlju 
mladih

Programi za mlade Razvoj digitalnih, edukativnih i preventivnih sadržaja usmjerenih mentalnom zdravlju, 
otpornosti i emocionalnom osnaživanju mladih.

Q1-Q4 stručni suradnici, digitalni tim broj sadržaja; digitalni doseg mladi i adolescenti projekti u razvoju Integracija mentalnog zdravlja u preventivne 
programe.

Digitalno zdravstvo i inovacije Digitalno zdravstvo i javnozdravstvene inovacije Razvoj digitalne analitike i AI modela podrške Digitalni razvoj Razvoj sustava digitalne analitike, praćenja korištenja digitalnih alata i istraživanje 
mogućnosti AI modela podrške i informiranja korisnika.

Q2-Q4 digitalni tim, vanjski suradnici implementirani alati; broj analiza korisnici digitalnih alata projekti / partnerstva u razvoju Razvoj inovativnih digitalnih modela javnog 
zdravstva.

Prevencija i rad s mladima Jačanje prevencije, zdravstvene pismenosti i zdravih 
životnih stilova

Edukacije i podrška roditeljima Preventivni programi Razvoj edukativnih sadržaja i radionica za roditelje usmjerenih jačanju komunikacije, 
razumijevanju rizika i podršci zdravom razvoju mladih.

Q2-Q4 stručni suradnici, edukatori broj radionica; broj sudionika roditelji i obitelji projekti / partnerstva planirano Jačanje preventivnog rada s obiteljima.

Komunikacija i javnozdravstvene 
kampanje

Borba protiv stigme, diskriminacije i dezinformacija Razvoj video, podcast i multimedijalnih sadržaja Digitalne kampanje Produkcija video, podcast i multimedijalnih sadržaja za informiranje, edukaciju i 
destigmatizaciju javnozdravstvenih tema.

kontinuirano komunikacijski i digitalni tim broj sadržaja; digitalni engagement opća populacija i mladi projekti / partnerstva u provedbi Razvoj suvremenih komunikacijskih modela.

Organizacijski razvoj i održivost Organizacijski razvoj, održivost i partnerstva Razvoj standarda kvalitete i procedura rada Organizacijski razvoj Razvoj internih procedura, standarda kvalitete, evaluacijskih alata i organizacijskih 
protokola rada.

Q1-Q4 vodstvo udruge, stručni tim izrađene procedure i standardi organizacija vlastita sredstva u provedbi Jačanje kvalitete i održivosti organizacije.

Organizacijski razvoj i održivost Organizacijski razvoj, održivost i partnerstva Razvoj plana upravljanja rizicima i kriznog 
komuniciranja

Organizacijski razvoj Razvoj sustava upravljanja rizicima, kriznog komuniciranja i održivosti usluga organizacije. Q3-Q4 vodstvo udruge izrađen plan i procedure organizacija vlastita sredstva planirano Jačanje otpornosti i održivosti organizacije.


