Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama {Narodne novine broj 74/14, 70/17, 98/19 i
151/22), na sjednici Skup3tine Hrvatske udruge za borbu protiv HiV-a i virusnog hepatitisa,
odrianoj dana 16. veljace 2023. donesen je:

STATUT
HRVATSKE UDRUGE ZA BORBU PROTIV HIV-A
I VIRUSNOG HEPATITISA

OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, o zastupanju; izgledu pecata; o
ciljevima i podruéjima djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju
ciljevi; o nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge; o uvjetima i nalinu uclanjivanja i
prestanku &lanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova
i natinu vodenja popisa &lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i natinu sazivanja sjednica,
izboru, opozivu, ovlastima, na&inu odludivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja
skupdtine u sludaju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge; medusobnim
pravima i obvezama udruge i ustrojstvenih oblika, prestanku postojanja udruge; o imovini,
nafinu stjecanja i raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u slufaju prestanka
postojanja udruge, o na&inu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim
pitanjima od znadaja za udrugu. Udruga je ustrojena kao nevladina, nepolititka, neprofitna
udruga.

Clanak 2.

Naziv Udruge je: Hrvatska udruga za borbu protiv HIV-a i virusnog hepatitisa.

Skradeni naziv Udruge je: HUHIV.

Medunarodni naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: CROATIAN ASSOCIATION FOR HIV.AND
VIRAL HEPATITIS

Skraéeni medunarodni naziv Udruge glasi: CAHIV

Udruga djeluje na podruéju Republike Hrvatske.

Udrugu zastupa: predsjednik i dopredsjednik.

Clanak 3.

Siediste Udruge je u Zagrebu.

Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor.
Hrvatska udruga za borbu protiv HIV-a i virusnog hepatitisa (HUHIV) je udruga registrirana pri
Gradskom uredu za opéu upravu.

Hrvatska udruga za borbu protiv HIV-a i virusnog hepatltlsa (HUHIV) je ustrojena kao
nevladina, nepoliti€ka, neprofitna udruga.




Clanak 4.

Udruga posjeduje pedat. Peat Udruge je okruglog oblika, promjera 30 mm. Uz obod ispisan
je puni naziv ,Hrvatska udruga za borbu protiv HIV-a i virusnog hepatitisa” i ,Zagreb” napisan
u sredini. Pegat tuva i ovladten je koristiti predsjednik Udruge i drugi ¢lanovi Udruge koje on
ovlasti.

Clanak 5.

Rad Udruge je javan.

Javnost rada ostvaruje se redovitim obavjes¢ivanjem ¢&lanova Udruge i Sire javnosti o radu
tijela Udruge. Obavjes¢ivanje se vrdi putem mrezne stranice Udruge, godidnjim izvjeséem ili
objavom u medijima.

Rad tijela Udruge je javan. Javnost se moZe iskljuciti sa sjednica tijela Udruge poradi zastite
osobnih podataka o ¢lanovima Udruge te zastite osobe ili poslovne tajne.

CILUEVI, CIUANE SKUPINE | PODRUCJA DJELOVANJA SUKLADNO CIUEVIMA DJELATNOSTI
UDRUGE

Clanak 6.

Udruga djeluje u cilju sveobuhvatnog pristupa prevenciji bolesti i promicanju zdravih stilova
sivota te pobolj$anja zdravstvenih i socijalnih ishoda za sve gradane koji su izloZeni rizicima
od ugrofavanja spolnog, socijainog, mentalnog i tjelesnog zdravlja ili oboljelima od HIV-a,
virusnih hepatitisa i spolno prenosivih bolesti, uz posebnu painju na skupine drudtva u
pove¢anom riziku od krvlju i spolno prenosivih infekcija, raznih oblika ovisnosti i socijalne
iskljuéenosti ili im je kvaliteta Zivota narudena uslijed tereta infektivne ili kroni¢ne bolesti i
socijalne isklju¢enosti.

Clanak 7.

Ciljevi Udruge su:

- Promocija zdravlja i prevencija bolesti u podrugjima spolnog i reproduktivnog,
mentalnog, socijalnog i fizitkog zdravlja a osobito prevencija 3irenja HIV-a, virusnih
hepatitisa te spolno i krvlju prenosivih bolesti

- Prevencija rizi¢nih oblika pona3anja a posebno rizi¢nih spolnih i ovisnickih ponasanja
u cilju stvaranja zdravih stilova Zivota

- Podréka, pomo¢, promicanje prava, pobolj$anje zdravstvenih i socijalnih ishoda i
zastita od diskriminacije prema svim drudtveno marginaliziranim skupinama, a
osobito prema osobama koje Zive s HIV-om, osobama pod utjecajem virusnih
hepatitisa i spolno prenosivih bolesti, ovisnicima i lijeenim ovisnicima, osobama na
izdriavanju zatvorske kazne i nakon izdravanja zatvorske kazne, ¢lanovima obitelji i
socijalno ugroZzenima

- Stvaranje primjerenih uvjeta za suvremenu dijagnostiku, ambulantno i bolnic¢ko
lije¢enje s primjenom uginkovite suvremene terapije prihvacene u svijetu



Zadtita ljudskog zdravlja i unapredenje zdravog Zivljenja jaanjem sustava prevencije
HIV infekcije, AIDS-a, virusnih hepatitisa i ostalih krvlju i spolno prenosivih bolesti,
sudjelovanjem u odgoju djece, mladeZi i odraslih osoba

Poticanje i potpora razvoju i unapredenju znanstvenih i drugih programa kojima je cilj
prevencija HIV infekcije, AIDS-a, virusnih hepatitisa i ostalih krvlju i spolno prenosivih
bolesti i njihovih posljedica

Razvijanje, provodenje i poticanje primarne zdravstvene intervencije i
multidisciplinarnog pristupa zastiti zdravlja i unapredenju kvalitete Zivota osoba
oboljelih od zaraznih, prvenstveno spolno i krviju prenosivih bolesti te ostalih
zaraznih i drugih bolesti i stanja koja se prenose ili su posljedica rizi€nih oblika
ponaianja,

Razvijanje svih oblika zdravstvene i socijalne kulture

Rad na smanjenju $teta nastalih zlouporabom droga te pomo¢ pri drustvenoj
reintegraciji lije¢enih ovisnika i osoba nakon tretmana rehabilitacije ili izdrZavanja
zatvorske kazne

Unaprjedenje socijalne uklju€enosti osoba s problemima ovisnosti, izloZenih rizicima
od socijalne isklju€enosti, iz marginaliziranih zajednica, posebice mladih

Razvoj, provodenje i promocija svih elemenata socijalnog ukljucivanja, obrazovanja i
cjeloZivotnog udenja, psihosocijalnog osnaZivanja i stjecanja trajnih vjestina zdravih
stilova Zivota i dobrog zdravstvenog i socio-ekonomskog upravljanja

Promicanje interesa i zastite prava svakog Covjeka,

Suzbijanje i zastita od diskriminacije te zastita prava djece, mladih i odraslih

Pracenje javnih politika i javho zagovaranje

Razvoj drudtveno odgovornog poslovanja i ponasanja

Promicanje i razvoj drustvene ekonomije i drustvenog poduzetnistva

Razvijanje sinergije institucionalnog sustava i drudtvene zajednice u svrhu razvoja i
unaprjedenja nacionalnih i lokalnih zdravstvenih i socijalnih politika na podrucju
unaprjedenja zdravlja, socijalnog ukljuivanja, ljudskih prava, dobrog upravijanja i
drugo

Provodenje svih oblika psihosocijalne podrke u cilju zastite zdravlja oboljelih od HIV
infekcije, virusnih hepatitisa, ostalih spolno prenosivih infekcija i ¢lanova njihovih
obitelji.

Clanak 8.

Udruga sukladno ciljevima Udruge djeluje na podrugjima (14.) zatite zdravlja, {11.) socijalne
djelatnosti, (9.) obrazovanja, znanosti i istraZivanja, (7.) ljudskih prava, (8.) medunarodne
suradnje, (2.) demokratske polititke kulture, (6.} kulture i umjetnosti.

Clanak 9.

Ciljane SKUPINE Udruge jesu:

058 - Osobe s HIV/AIDS-om

057 - Osobe koje boluju od zaraznih bolesti
055 - Osobe koje boluju od kroni¢nih bolesti
019 - gradani — opéa populacija,

033 - mladi — op¢a populacija,




— 035 - mladi s rizi¢nim oblicima ponasanja,

— 080 - seksualne i rodne manjine,

— 039 - nezaposleni

— 069 - poslodavci

— 088 - studenti

— 093 - udenici

— 099 - volonteri

— 100 - zatvorenici i bivsi zatvorenici,

— 063 - ovisnici i lije€eni ovisnici,

— 064 - ovisnici i lije€eni ovisnici o alkoholu

— 066 - ovisnici i lije€eni ovisnici o opojnim drogama
— 062 - osobe u riziku od siromastva i siroma3ne osobe
- 075 - roditelji

~ 074 - regionalna ili lokalna samouprava,

— 043 - odgojno-obrazovhe ustanove,

— 044 - odgojno-obrazovni djelatnici

— 096 - ustanove socijalne skrbi,

—~ 101 - zdravstvene ustanove,

— 094 - udruge i gradanske inicijative

— 115 - ostali

Clanak 10.
Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

- Provodenje programa, projekata i aktivnosti sveobuhvatnim pristupom prevenciji
bolesti i promicanju zdravih stilova Zivota objedinjuju¢i podrufje mentalnog,
tjelesnog, spolnog i socijainog zdravlja

- Skrb za materijalnu, zdravstvenu, socijalnu i duhovnu pomo¢ osobama koje Zive s
HIV/AIDS-om, osobama pod utjecajem virusnih hepatitisa i spolno prenosivih bolesti,
ukljuujuéi ravnopravan status oboljelih kod koristenja zdravstvenih usluga i
ostvarivanje prava iz radnih odnosa i drugih socijalnih uvjeta u drustvu

- Planiranje i provedba programa univerzalne, selektivne i indicirane prevencije u radu
s rizi€nim i nerizichim drudtvenim skupinama a posebice mladima

- Izradai provedba programa zdravstveno — socijalne edukacije pu€anstva

- Unapredenje i razvijanje edukacijskih programa o spolno odgovornom ponasanju,
planiranju obitelji i reproduktivnom zdravlju namijenjenih mladima, njihovim
roditeljima, starateljima, nastavnicima i svim drugim zainteresiranim, odgovornim
pojedincima, udrugama i institucijama

- Okupljanje, edukacija, informiranje i savjetovanje mladih u svrhu razvoja i provedbe
zdravstveno - preventivnih programa u zajednici i unutar odgojno-obrazovnih
ustanova, promocije planiranja slobodnog vremena, zdravih i nenasilnih Zivotnih
stilova, stavova i izbora

- PruZanje psihosocijalne podrike i pomoéi, posebice ¢lanovima i korisnicima udruge

- Edukacija, informiranje, savjetovanje, unaprjedivanje poloZaja i kvalitete Zivota,
sprjetavanje $tetnih posliedica i pruZanje prilagodene pomodi €lanovima i korisnicima
udruge i ciljnim skupinama



- PruZanje i osiguravanje pruianja psihosocijalne podrike, psiholodkog savjetovanja i
psihoedukacije oscbama s problemima ovisnosti, motiviranje i organizirano
upuéivanje u terapijske zajednice i druge centre i ustanove te poticanje i pomoc
ovisnicima u odrzavanju apstinencije

- PruZanje i osiguravanje pruZanja psihosocijalne podrike, psiholoskog savjetovanja i
psihoedukacije ¢lanovima obitelji i skrbnicima osoba s problemima ovisnosti,
unaprjedenje poloZaja i kvalitete Zivota, sprje¢avanje Stetnih posljedica i pruZanje
prilagodene pomoci

- Organiziranje i provodenje programa ,smanjenja 3teta” na podruju Republike
Hrvatske sa svrhom i ciljem zaédtite zdravlja i prevencije bolesti

- Provodenje programa prevencije nasilja posebice medu djecom imiadima

- Provodenje programa drustvene solidarnosti

- PruZanje besplatne pravne pomodi ciljanim skupinama u cilju suzbijanja i zastite od
diskriminacije i zastite prava

- Provodenje istraZivanja te znanstvenih i stru¢nih radova u podrudjima djelovanja
udruge, izdavanje znanstvenih i stru¢nih publikacija, organizacija znanstvenih
skupova i popularizacija znanosti

- Provodenje programa socijalne pomo¢i i podrike ciljanim skupinama drustva,
posebice osobama narudenog zdravija i kvalitete Zivota, u riziku od siromastva i
socijalne iskljuéenosti, nezaposlenima, savjetovanje, pomaganje i pomo¢ u kudi
starijim osobama i ostale socijalne djelatnosti i usluge

- Provodenje programa razvoja i promicanja odgoja i obrazovanja, cjeloZivotnog ucenja
i obrazovanja odraslih, izvaninstitucionalnog obrazovanja, potpora obrazovanju djece
i mladih, odgoj i obrazovanje za odrZivi razvoj i zdrave nacine Zivota

- Provodenje zagovaraékih, medijskih i ostalih vrsta javnih kampanja i programa

- lzdavanje informativnih broSura i publikacija u razli¢itim medijima u skladu sa
zakonima RH

- Organizacija i provedba edukacijskin programa, radionica, treninga, seminara,
te€ajeva, konferencija, studijskih putovanja i ostalih manifestacija

- Poticanje socijalnog partnerstva i medusektorske suradnje na nacionalnoj i
medunarodnoj razini

- Stvaranje zagovarackih platformi i ostvarivanje medusektorskih suradnji u svrhu
razvoja drustvenog okruZenja za marginalizirane skupine

- Aktivno sudjelovanje u kreiranju lokalnih, regionalnih.i nacionalnih politika u podrugju
djelovanja udruge :

- Organizacija i/ili suorganizacija javnih dogadanja u cilju promocije zdravlja i edukacije
op¢e populacije i mladih o spolno i krvlju prenosivim bolestima i obiljeZavanja vaznijih
datuma i datuma od znadaja

- Qrganiziranje volontera i volonterskih akcija.

.
JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 11.

Djelovanje Udruge je javno. Javnost djelovanja Udruge ostvaruje se:




- jzvje$tavanjem &lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge

- javnodéu sjednica tijela Udruge, osim ukoliko su ukljuéeni osobni podaci Clanova,
obveza zatitite identiteta ¢lanova, zaitita zdravstvenih podataka ili poslovne tajne
Udruge, sukladno posebnim propisima

- izradom i objavljivanjem godignjih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu
Udruge

- objavijivanjem informacija o radu Udruge u elektroni€kim ili tiskanim medijima
(internetske stranice, drustvene mreZe, publikacije i sl.)

- javnim priopcavanjem

- organiziranjem posebnih dogadanja

na druge odgovarajuce nacine u skladu sa zakonom

V.
CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 12.

€lanom Udruge moZe postati svaki punoljetan dravijanin Republike Hrvatske i pravna osoba
putem ovladtenog predstavnika sa sjediStem u Republici Hrvatskoj koja je zainteresirana za
rad i doprinos Udruzi i koja prihvaca odredbe ovog Statuta.

Clanak 13.

Clanom Udruge se postaje ispunjavanjem i potpisivanjem pristupnice ¢ime se ¢lan obvezuje
za sudjelovanjem u radu Udruge te postivanju odredbi njenog Statuta i drugih akata, kao i
odluka njenih tijela.

Popis &lanova vodi se u pisanom obliku i obvezno sadrZi podatke o osobnom imenu (nazivu)
&glana, OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji clanstva te datumu
prestanka Elanstva u udruzi. Popis ¢lanova vodi se u pisanom obliku zbog zaStite
povijerljivosti €lanova koji Zive s HIV/AIDS-om ili virusnim hepatitisom.

Visinu &lanarine odreduje Upravni odbor Udruge.

€lanak 14.

Clanstvo u Udruzi mozZe biti redovno, €lan-korisnik, nominalno i po¢asno.
Inicijalnim uélanjenjem u Udrugu &lan stjece status lana-korisnika.

Redovni &lan Udruge aktivno sudjeluje u radu Udruge s punim pravom glasa u Skupstini i
moguénosti da bira i bude biran u tijela Udruge.

Clan-korisnik, sudjeluje u radu Udruge, ali bez moguénosti da bira i bude biran u tijela
Udruge i bez prava glasa u Skup3tini. Upravni odbor ima obvezu jednom godisnje revidirati
aktivnost &anova te doprinos radu i razvoju udruge te shodno tome donosi odluku o
promijeni statusa ¢lanstva u redovno é&anstvo. O svojoj odluci Upravni odbor duZan je
obavijestiti svakog ¢lana. '



Nominalnim ¢lanom Udruge mo¥e postati osoba bez poslovne sposobnositi ili s ogranicenom |
poslovnom sposobno3éu. Nominalni &lanovi Udruge sudjeluju u radu Udruge, ali bez
mogudénosti da biraju i budu birani u tijela Udruge i bez prava glasa u Skupstini.

Nominalni &lan, ispunjenjem uvjeta za status ¢lana-korisnika ili redovno clanstvo (npr.
navréavanjem punoljetnosti} postaje ¢lan-korisnik bez posebne procedure. Nominalni Elan
duzan je o nastalim uvjetima za €lanstvo obavijestiti Upravni odbor.

Potasnim tlanom moe postati ¢lan Udruge koji je svojim djelovanjem posebno pridonio
razvoju Udruge. Odluku o pogasnom Elanstvu donosi Skup3tina na prijedlog Upravnog
odbora.

O primanju u &lanstvo odluéuje Upravni odbor, te o svojoj odluci obavjestava kandidata za
Elanstvo u roku od 30 dana po potpisu pristupnice. Ukoliko u tome roku ne dobije odgovor,
kandidat postaje ¢lanom-korisnikom Udruge.

Na odluku Upravnog odbora moguée je podnijeti zalbu. Zalba se podnosi u pismenom obliku
u roku od petnaest dana po primanju obavijesti o odbijanju. O Zalbi odiu¢uje Skupstina.
Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 15.
Prava, obveze i odgovornosti lanova su:

- biratii biti birani u tijela Udruge ( redovni},

- sudjelovati u aktivnostima Udruge,

- sudjelovati u upravljanju poslovima Udruge ovisno o vrsti Clanstva,

- predlagati, organizirati i provoditi akcije Udruge te o njima biti obavijesteni,
- Euvanje i podizanje ugleda Udruge i njenog Clanstva,

- ¢uvanje materijalnih dobara i izvr3enje preuzetih obveza,

- postivati odredbe Statuta te odluke i zakljucke tijela Udruge.

Clanak 16.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
- dragovoljnim istupom
- neplaéanjem clanarine
- iskljuéenjem

Clan se bri¥e iz Registra Elanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati
&lanarinu za tekudu godinu.

Elana se moZe iskljuditi iz Elanstva Udruge, ako krsi odredbe Statuta, ako svojim ponasanjem
narudava ugled Udruge, ugrozi njen interes ili prouzroti ozbiljnu gtetu Udruzi i njegovom
¢lanstvu.

Odluku o iskljuéenju &lana iz Udruge donosi Upravni odbor. Isklju¢eni &lan ima pravo u roku
od petnaest dana, radunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.




Skupétina je duzna rijesiti Zalbu u roku 30 dana ragunajudi od dana dostave Zalbe. Odluka
Skupétine Udruge o iskljuéenju je konacna.

Clan je duzan nadoknaditi Stetu Udruzi i nakon izricanja mjere iskljuéenja.

€lanak 17.

Radi obavljanja stru¢nih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruga moZe s
pojedincima, stru¢nim osobama ili organizacijama sklapati ugovore o radu, ugovore o

autorskom djelu ili ugovore o djelu, ovisno o vrsti, obujmu i trajanju posla.

V.
TUELA UPRAVLIANJA

€lanak 18.

Tijela upravljanja Udrugom su:

+  Skupstina

* Upravni odbor

* Predsjednik

« Dopredsjednik

*  Nadzorniodbor

Clanak 19.

SKUPSTINA

Skupitina je najvide tijelo upravljanja Udrugom. SkupStinu sacinjavaju svi poslovno sposobni
redovni &lanovi udruge te predstavnik pravne osobe redovne Clanice udruge kojeg imenuje

osoba ovlaitena za zastupanje pravne osobe.

Nominalni &lanovi Udruge i €lanovi-korisnici Udruge sudjeluju u radu Skupstine, ali bez prava
odlucivanja i bez utjecaja na kvorum Skupstine.

Clanak 20.

Skupitina moZe biti redovita, izborna i izvanredna. Skup3tina redovito zasjeda jednom u
tijeku godine, dok se izhorna sjednica Skupstine odrZava svakih pet godina.

Sjednice Skupstine saziva Upravni odbor Udruge.

U odluci o sazivanju Skupstine Upravni odbor utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
> odrZavanja sjednice.



Upravni odbor je duZan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatraZi najmanje 1/3 redovnih
¢lanova Udruge.

U svom zahijevu za sazivanje Skupitine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red
sjednice.

Upravni odbor saziva sjednicu prema prediofenom dnevnom redu predlagatelja a ako je ne
sazove u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 4. ovoga ¢lanka, sazvat ce je
predlagatelj (odluka treba sadrZavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrZavanja
sjednice).

U sludaju isteka mandata tijelima Udruge, SkupStinu moiZe sazvati i zadnja osoba za
zastupanje upisana u registar udruga ili 1/3 redovnih &lanova udruge, koji su upisani u popis
¢lanova prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 21.

Skupétini predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupstinu vodi
dopredsjednik, ukoliko Skupstina ne odredi drugu osobu.

O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisnicar i jedan ovjerovitelj, koji se trajno
¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 22.

Skupétina odlu€uje pravovaljano ako je nazoctna polovina svih ¢lanova Skup3tine, a odiuke
donosi veéinom glasova nazoénih €lanova. Ukoliko na skupstinsko zasjedanje niti pola sata
nakon predvidenog vremena ne dode viSe od polovine redovnih €lanova Udruge, odiuke su
pravovaljane ako je nazoéna treéina Elanova Skupstine. Odluke se donose vecinom glasova
nazo¢nih €lanova. Na sjednicama glasuje se tajno, osim ako Skupstina odluéi drugatije.

Clanak 23.
Skupstina udruge:

- Utvrduje politiku rada udruge,

- Usvaja Statut udruge i njegove izmjene i dopune,

- Birairazrjeduje predsjednika i dopredsjednika,

- BirairazrjeSava Upravni i Nadzorni odbor,

- BirairazrjeSava likvidatora udruge,

- Birairazrje$ava arbitraZno povjerenstvo i donosi pravilnik o njegovom radu,

- Daje smjernice za rad Udruge,

- Odluéuje o Zalbama &lanova na odluke o isklju¢enju iz Udruge,

- Odlutuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga,

- Usvaja plan rada i financijski plan za slijedecu kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

- Usvaja godisnje financijsko izvjesce,




- Odlu¢uje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale
imovine Udruge,

- Donosi druge akte i odluke vazne za rad Udruge,

- Donosi odluku o statusnim promjenama,

- Donosi odluku o oshivanju ustrojstvenih oblika

- Odluguje i o drugim pitanjima za koje Statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela
Udruge.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 24.

Upravni odbor je izvrino tijelo Udruge i najvise tijelo upravljanja izmedu dva zasjedanja
Skupstine.

Upravni odbor ima pet ¢lanova. Bira ih Skupstina na vrijeme od pet godina uz moguénost da
budu ponovno izabrani.

Cine ga predsjednik, dopredsjednik i tri &lana Udruge koje bira Skupstina.

Upravni odbor se sastaje prema potrebi a najmanje dva puta godiSnje.

Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Upravnog odbora.

Clanak 25.

Upravni odbor:

e prima redovne, ¢lanove-korisnike i nominalne clanove Udruge i predlaze Skupstini
imenovanje pocasnih ¢lanova,

¢ priprema Nacrt Statuta, prijedloge izmjena i dopuna Statuta i drugih akata,

odluduje o iskljudivanju iz ¢lanstva Udruge,

odlu&uje o promjeni adrese sjedidta Udruge,

odluéuje o raspodjeli prikupljenih sredstava,

prediaZe i provodi program rada Udruge,

e donosii provodi kratkoro&ne poslovne odluke, aktivnosti, projekte i programe,

e osniva priviemena povjerenstva sastavljena od &lanova Udruge za rad u pojedinim
podrudjima djelovanja Udruge,

e Odluéuje o svim bitnim pitanjima za rad Udruge izmedu dvije Skupstine, u skladu s
usvojenim programom rada

¢ |zvrSava odluke Skupstine

e Saziva zasjedanje Skupitine, predlaZe dnevni red i priprema potrebne materijale ¢ kojima
Skupstina raspravlja

e Suraduje s drugim pojedincima i organizacijama u Republici Hrvatskoj i Svijetu po
pitanjima od interesa Udruge

€lanak 26.

Upravni odbor punovaino odluéuje ako su sjednici nazoCni najmanje tri ¢lana Upravnog
odbora.
Upravni odbor donosi odluke natpoloviénom vecinom prisutnih &lanova.



€lanak 27.
Upravni odbor za svoj rad odgovora Skup3tini Udruge.

Clan Upravnog odbora moZe biti razrije$en duZnosti prije isteka roka na koji je izabran;
- navlastiti zahtjev
- ako neispunjava duznosti €lana
- ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Skupstine
- ako djeluje protivno zakonu ili Statutu
- ako svojim istupanjem i djelovanjem 3teti ugledu Udruge

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duZnosti tlana Upravnog odbora pokrece
Upravni odbor ili Skupétina.

Odluku o razrjedenju duZnosti élana Upravnog odbora donosi Skupstina.

U sludaju razrjedenja ¢lana Upravnog odbora novi se ¢lan bira u roku 30 dana i na vremensko
razdoblje koje je preostalo u mandatu lanu Upravnog odbora koji je razrijesen.

PREDSJEDNIK

Clanak 28.

lzvréne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik Udruge.
Predsjednika Udruge bira Skupitina Udruge na mandat od pet godina uz moguénost da bude

biran ponovno.

Predsjednik:

zastupa Udrugu,

- saziva sjednice Upravnog odbora,

- vodi popis €lanova

- predsjedava Skup$tinom Udruge i Upravnog odbora Udruge

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine i Upravnog odbora,

- odgovara za zakonitost rada Udruge,

- brine o izvréenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge,
- upravlja imovinom Udruge,

- podnosi izvje$¢a o radu Udruge Skup3tini,

- brine o upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge,

- podnosi prijedlog godiénjeg financijskog izvjedca Skupstini,

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raun Udruge,

- dostavlja zapisnik s redovne Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga,
- obavlja i druge poslove u skladu s zakonom, Statutom i aktima Udruge.

Clanak 29.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.
Predsjednik moZe biti razrijeSen duZnosti prije isteka roka na koji je izabran:
- navlastiti zahtjev,




- ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Skupstine,
- ako djeluje protivno zakona ili Statuta,
- ako svojim istupanjem i djelovanjem Steti ugledu Udruge.

Odluku o razrjesenju predsjednika donosi Skupstina.

DOPREDSIJEDNIK

Clanak 30.

U slutaju odsutnosti ili sprije€enosti Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
dopredsjednik Udruge. Dopredsjednik Udruge zastupa Udrugu i obavija struéno-
administrativne poslove u skladu s uputama i smjernicama Skup3tine i predsjednika Udruge.
Mandat dopredsjednika traje pet godina uz moguénost da bude biran ponovno.

Dopredsjednik moe biti razrijeden duZnosti prije isteka roka na koji je izabran iz razloga
navedenih u ¢lanku 29. ovog Statuta.

NADZORNI ODBOR
Clanak 31.

Nadzorni odbor kontrolira zakonitost rada i financijskog poslovanja Udruge.
Nadzorni odbor broji tri ¢lana.

Mandat &lanova Nadzornog odbora traje pet godina uz moguénost da budu birani ponovno.
Sva su tijela i duZnosnici Udruge duZni omoguciti Nadzornom odboru uvid u sve isprave koje
se ticu djelatnhosti Udruge.

Clanovi Nadzornog odbora biraju predsjednika Nadzornog odbora izmedu sebe.

Predsjednik Nadzornog odbora saziva sastanke Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor odluéuje ve¢inom glasova svih ¢lanova Nadzornog odbora.

LIKVIDATOR

Clanak 32.

Likvidatora udruge bira i razrje$ava Skupstina.

Likvidator moZe biti fizitka ili pravna osoba koja nije ¢lan Udruge.

Likvidator ima pravo, ovisno 0 moguénostima, na naknadu troskova za svoj rad iz sredstava
Udruge u visini koju odreduje Skup3tina.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okonganja i brisanja Udruge
iz registra udruga i obavlja sve poslove sukladno svojoj nadleZnosti propisanih Zakonom o
udrugama i drugim propisima.



Clanak 33.

Za rad u pojedinim podruéjima djelovanja Udruge Skupstina, Upravni odbor ili Predsjednik
mogu osnovati stalne i povremene komisije ili druga radna tijela.

Odiukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za
koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 34.

Udruga se moZe udruZiti u savez, zajednicu, mreZu, koordinaciju ili drugi oblik udruzivanja
neovisno o podrudju svog djelovanja.

Udruga se moZe uélaniti u medunarodne udruge i organizacije.
Odluku o udruZivanju donosi Skupstina.

Udruga moZe imati svoje ustrojstvene oblike (podruZnice, ogranci, klubovi).
Medusobna prava i obveze ustrojstvenih oblika ureduju se Statutom.

Ustrojstveni oblici mogu imati svojstvo pravne osobe, na temelju odluke Skupstine udruge.
VL.

IMOVINA, NACIN STJECANJA 1 RASPOLAGANIJE IMOVINOM

€lanak 35.

Imovinu Udruge ¢ine:

- novéana sredstva od uplate élanarina, dobrovoljni prilozi i darovi,

- novdana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi, financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog prorauna i proracuna
jedinice lokalne i podruéne {regionalne) samouprave te fondova ifili iz inozemnih
izvora,

- pokretne stvari i nekretnine,
druga imovinska prava.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo Zza ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 36.

lzviedée o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skup3tini na
razmatranje i prihvaéanje.




VII.

FINANCISKO POSLOVANIJE UDRUGE
Clanak 37.

Financijsko poslovanje Udruge zasniva se na financijskom planu kojim se rasporeduju
sredstva Udruge, a eventualni visak sredstava rasporeduje se u narednu godinu.

Udruga je duZna voditi posiovne knjige i sastavljati financijska izvjeS¢a prema propisima
kojima se ureduje natin financijskog poslovanja i vodenja rafunovodstva neprofitnih
organizacija. '

Vil
ODGOVORNOST ZA OBVEZE 1 STETU
Clanak 38.
Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi udruge i €lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.
Nad Udrugom se moZe provesti ste€aj, sukladno zakonu.
Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge za $tetu ucinjenu u udruzi ili udruge prema

tred¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima za Stetu.

IX.
NADZOR

Clanak 39.
Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili drugi op¢i akt Udruge, ovlastena je
na to upozoriti nadleZno tijelo Udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u dalinjem roku od 30 dana, ¢lan moie
podnijeti tuzbu Opéinskom sudu nadleznom prema sjedistu Udruge.

X.
RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA
Clanak 40.
Spor / sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima €lanova Udruge

o kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utjecu na rad Udruge u cjelini odnosno
ako se ona odnosi na pitanja od zajednickog interesa za ¢lanove.



Za rjeSavanje spora / sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vijece izmedu Clanova
Udruge. Sastav, mandat, natin odludivanja vijeca ureduje se pravilnikom koji donaosi
Skupétina. ArbitraZno vijeée u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona
o mirenju.

* Odluka arbitrainog vijeca je konaéna. Ukoliko spor / sukob interesa nastane oko pitanja o
kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odluéuje nadleini ured,
nezadovoljni €lan najprije se obrata Udruzi da rijesi spor / sukob interesa. Po konacnosti
odluke arbitraznog vije¢a, Udruga podnosi nadleZnom uredu zahtjev za upis promjena u
registar udruga zajedno s odlukom arbitraZnog vijeca.

Clanak 41.

Proraunska (financijska) godina Udruge pocinje Ol.sije¢nja, a zavrSava 31. prosinca tekuce
godine.

Xl
PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 42.

Udruga prestaje postojati odlukom Skupétine ili u drugim slucajevima predvidenim zakonom.
U slu€aju prestanka Udruge preostala imovina e pripasti udruzi, ustanovi ili zadruzi koja ima
iste ili sli¢ne ciljeve, a na temelju odluke Skup3tine udruge.

Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivatima, clanovima udruge, osobama
ovladtenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

U slutaju prestanka Udruge sva stefena imovina Udruge poklanja se Klinici za infektivne
bolesti ,Dr. Fran Mihaljevi¢” u Zagrebu.

U sluéaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotreéinskom vedinom glasova od ukupnog broja élanova Skupstine
Udruge.

Xil.
ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 43.

Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina vec¢inom glasova ukupnog
broja &lanova Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.

Tumaéenje odredaba ovog Statuta daje Skup3tina Udruge.

Tumaéenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.




Clanak 44.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti dosadadnji Statut Udruge od 11.12.2018.g.
Clanak 45.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donos3enja.

U Zagrebu, 16. veljade 2023.

PREDSJEDNIK UDRUGE:




REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA OPCU UPRAVU
| IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Ovjerava se da je ova] Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem riesenja
ovog Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-01/23-004/450, URBROJ: 251-04-11-23-5 od 5.
svibnja 2023. godine.
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